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PRESENTACION

El Informe Anual de Actividades 2024, del Comité de Etica de la Administracion del Sistema Portuario Nacional Dos Bocas S.A.
de C.V. (ASIPONA DBO)J, fue aprobado por el Comité, en la Cuarta Reuniéon Ordinaria celebrada el 17 de diciembre de 2024 y
se elabord en apego a lo establecido por el Titulo Cuarto “De las obligaciones especificas de los Comités de Etica” Capitulo
I, numeral 42. “Del Informe de Actividades” contenido en el Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para
la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre

de 2020.

Este Informe Anual de Actividades correspondiente al afio 2024, ha sido elaborado conforme a las indicaciones,
requerimientos y sugerencias sefialadas en los “Criterios para la elaboracién y envio del Informe Anual de Actividades, 2024"
proporcionado por la Unidad de Etica Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses (UEPPCI), este informe plasma las
diferentes actividades realizadas por el Comité de Etica de la ASIPONA Dos Bocas para contribuir al fortalecimiento del
desempeifio institucional, promoviendo una cultura de ética y de prevencion contra la corrupcion e intereses propios.
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ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL DOS BOCAS S.A. DE C.V. ; Secretarfa de Marina
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INTEGRANTES DEL COMITE

Presidente:
C.P. Luis Pérez Sanchez.

Secretaria Ejecutiva:
Lcda. Graciela Méndez Merito

Secretario Tecnico:
Mtro. Rogelio Silvan Lanestosa.

Asesor del OIC:
Ing. Carmen Ledn Bernardino.

Persona Consejera:
Lcda. Maria de Lourdes Dominguez Alejandro.

Miembros propietarios:
Ing. Antonio Javier Garcia Linares.
Arg. Alvaro Osorio Garcia.
C.P. Alejandro Pérez Angulo.
Lcda. Guadalupe Pérez Jiménez.
/_. Lcda. Maria Candelaria Alejandro Pérez.
| Ing. Adriana Hernandez de ios Santos.
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1. RESULTADO DE CADA ACTIVIDAD Y PORCENTAIE
DE CUMPLIMIENTO DE LA META ESTABLECIDA PARA
CADA OBIETIVO.
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ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL DOS BOCAS S.A. DE C.V.,

Comite de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

A continuacion, se expone un resumen de las acciones realizad

Aclividlad

. Marina

Secrutarfa de Marina

en cada una de las actividades del PAT 2024,

Acciones re

[AAN

Promover y gestionar que los cursos de
capacitacién o sensibilizacion provistos por medio
del SICAVISP o de oftras plataformas sean
acreditados por las personas integrantes del Comité
de Etica.

Mediante correos electronicos se realizaron diversas invitaciones para que los
integrantes del Comité de Ftica se capacitaran en los diversos cursos que oferta la
ofertados en el Sistema de Capacitacion Virtual para personas Servidoras Publicas
(SICAVISP], asi como en la plataforma del Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES].

11.2,

Promover y gestionar que los cursos de
capacitacion o senslbilizacion provistos por medio
del SICAVISP o de otras plataformas sean
acreditados por las personas servidoras publicas del
ente publico.

El Comité de Etica realizé constantes invitaciones de los cursos de capacitacion en linea
obligatorios para las personas servidoras publicas de la Entidad, entre los cuales se
encontraban los siguientes cursos: Los conflictos de intereses en el ejercicio del servicio
publico, Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico, Responsabilidades
Administrativas de las Personas Servidoras Publicas, jSimate al Protocolo!, Induccion a la
igualdad entre mujeres y hombres,

121

Otorgar asesoria y orientacién en las materias de
ética publica y prevencién de los conflictos de
intereses y, en caso de recibir consultas sobre esta
Ultima materia, remitirlas oportunamente a la
UCMAPF,

Se realizaron las cargas correspondientes en el Sistema de Seguimiento, Evaluacion y
Coordinacién de los Comités de Etica (SSECCOE), donde se informé gue no se otorgaron
asesorias y consultas relacionadas ya que no hubo ninguna solicitud.

211

Difundir los pronunciamientos y posicionamientos
del ente publico en materia de no tolerancia a los
actos contrarios a la ética publica, asi como los
WBSno_om que rigen la actuacién del Comité de
tica.

Mediante correos electrénicos se difundic los protocolos para conocimiento del
personal.

2.12.

Difundir el Cédigo de Conducta aprobado por el
Comité de Etica en 2023.

Mediante correo electrénico instituclonal se realizaron constantes difusiones del Cédigo
de Conducta de la ASIPONA Dos Bocas.
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Sccretaria de Marina

213

Difundir materiales para promover la etica publica, y
la prevenciéon de los conflictos de intereses

Se realizaron infografias relacionadas con temas de Etica Publica y Prevencion de
Conflictos de Interés, mismas que se compartieron via correo electrénico institucional.

3.1

Concluir la atencion y registro de las denuncias en
rezago.

En colaboracién con Organo Interno de Control Especifico en la ASIPONA Dos Bocas, se
verifico que no existieran denuncias en rezago.

3..2.

Registrar y atender las denuncias que reciba el
Comité de Etica.

A lo largo del ejercicio 2024 se recibi® una denuncia por presuntos actos de
Discriminacion y respeto a sus derechos laborales, la cual fue registrada con el folio CE-
ASPN DOS BOCAS-001-2024, misma que fue atendida por los integrantes del Comité
conforme a los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los
Comités de Etica, por lo tanto no existieron recomendaciones.

321

Realizar acciones de seguimiento a las
recomendaciones y acuerdos de mediacion
emitidos por el Comité de Etica respecto de
denuncias atendidas en 2019-2024,

En seguimiento a la denuncia registrada con el folio CE-ASPN DOS BOCAS-001-2024 en
la ASIPONA Dos Bocas, el comité de Etica realizo una mesa de trabajo en la que se
tomaron acuerdos y acciones a seguir para evitar situaciones relacionadas

4.1.1,

Incorporar en el SSECCOE el Informe Anual de
Actividades 2023,

El 14 de febrero de 2024 se cargd en el SECCOE en el apartado de Documentos 2024, el
Informe Anual de Actividades 2023 en formato PDF con firmas de las y los miembros del
Comité que asistieron a la sesion en la que se aprobo el documento.

4.12.

Responder los cuestionarios electrénicos previstos
para el Comité de Etica, 2024,

Se respondieron de manera trimestral los cuestionarios en el SSECCOE.

44 &
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. - Con fecha de 22 marzo de 2024, se envio y valido el PAT 2024 en el Sistema de
413. NaUe arEDIehs SECE DR astaichividadespotadasien Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de las actividades de los Comités de Etica
el PAT 2024.
(SSECCOE v3.0)
414, Incorporar al SSECCOE el PAT 2024 aprobado. Con fecha 22 de marzo de 2024, se incorporé en el SSECCOE el PAT aprobado.
415 Recopilar e integrar una carpeta con la informacion | Se realizé una carpeta electronica la cual incluye toda la informacion realizada y
— de gestién del Comité de Etica 2019-2024. gestionada por el Comité de Etica durante el periodo comprendido de 2019-2024
El 26 de febrero del 2024 se llevé a cabo la validacion del directorio de integrantes del
Comité de Etica en el SSECCOE v3.0.
El 02 de julio del 2024 se realizo la validacion del directorio de los integrantes del Comité
416 Actualizar el directorio de integrantes del Comité de | de Etica en el SSECCOE v3.0
— Etica. El 13 de agosto del 2024 se realizé la validacion al directorio de integrantes del Comité
de ttica SSECCOE v3.0.
El 13 de diciembre de 2024 se realizé la validacion al directorio de integrantes del Comité
de Ftica SSECCOE v3.0.
Debido a la cancelacién de la ECCO 2024, que se informd mediante el oficio circular
. " CGGEP/UPRH/0008/2024 no se dispuso de informacién para calcular y remitir a cada
4.1.7. _O:W\MM_MMN,%MNM_:MW a_me_MnM_m%m derClimanyaCuiturg institucién los indicadores del sondeo de percepcion 2024, mas sin embargo se difundiod
’ con el personal infografias relacionadas a la no implementacién de la ECCO 2024, asi
mismo se compartio el andlisis de los resultados de las ECCO de los afios 2019-2023.
Registrar la informacion de las sesiones realizadas | Se cargaron el sistema del SSECCOE 3.0 las actas de todas las reuniones de Comité
4.18. . ) .
por el Comité de Etica en 2024 realizadas.

4
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5.LL

Entregar al area responsable del Control Interno un
listado de las denuncias por presuntos actos de
hostigamiento sexual o acoso sexual recibidas por
el Comité de Etica.

Mediante Oficio ASIPONA-DBO-CEPCI,-004/2024, se informé al Organo Interno de
Control que no existian denuncias en curso y en seguimiento,
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2. NUMERO DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
CAPACITADAS EN LAS MATERIAS DE ETICA, Y
PREVENCION DE LOS CONFLICTOS DE INTERESES.
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Personas inlegrantes del Comité de Etica en la Adminisiracién del Sistema Portuario Nacional Dos Bocas S.A. de C.V. que acreditaron uno 0 mas cursos en materia de élica publica,
prevencion de conflicto de interés y anélogos, 2024

Acreditd el curso o taller:

La Inlegridad en

Taller: Los
Estatus el senvclo publico
Caracter pombreicels Nivel om_.nm C el (a la fecha de Elica en la e e i “Transformando a et G| Igualdad entre
(Titular/Suplente) perzonalieoranid jerdrquico EomiEts elaborar el Administraclén (EEEEE C] fos comités de D IDERIEL S hombres y usE]
! [ del Comité de Etica I Etica . eerciclo del de la acluaclén Protocolo
Informe) Publica Federal sendclo publico élicaen la D INMUJERES)® mujeres
(SICAVISP) P Administracien | °2 ( " | aNMUJERES)
(SICAVISP) ; = interés
Publica Federal e )
(SICAVISP)
Titular Luis Pérez Sénch. t President Aclivo 1 o 1 0 [ 1 3
Gregorio Martinez Director . .
Suplente Nifez General Presidente Aclivo 0 0 4 Q o 0 o
Gno aet TOTaT asy
Titular Carmen Escalante Organo Persona Asesors| Activo 0 0 o /] /] 0 7]
o -
Titular i Departament |ecretaria Ejecutiy|  Activo 1 1 0 1 1 1 5
Merito %
Titular Rogelio Silvan Subgerente |[ecretario Tecnic Activo 0 [ ] 1 [ Q 1
Lanestosa
e g8 [o0raes
Titular Dominguez Auxiliar C fe Activo o 0 o o o 0 o

Titular Batonio .\mSms Gerente yntegrante Titulal| Active /] o [ 7] 1 0 1
Garcla Linares

Titutar Alvaro Osorio Garcla |Subgerente |ntegrante Tiiulaf| Activo [ 4] 0 [ 0 o [
s JETE a8
Titular Als/androlReTez Deparlament {ntegrante Tilular| Activo 1 1 [ 0 0 /] 2
Angulio B
Titular Q.:m&m\:bm Perez Coordinadora fntegrante Tilular| Activo 1 1 0 [ 4 (o] 2
Jiménez
Titular >\r\.:m ol Auxiliar Yntegrante Titulas| Activo 1 1 0 [ [} [ 2
— Alejandro Pérez
Suplente De Los Santos ecutiva fntegrante Titular] Activo 1 0 0 [ 1 [ 2
Suplente Jovanna Javier Arias |Gerente fntegrante Titulan| Activo 1 0 0 /] 0 o] 1
Andres Manuel e ; . = " .
Suplente Rodriguez Sastre g /2 Activo o 0 0 ] Q 0 4
JTS O€
plent Alejandra Tovar Dlaz |Departa t [itegrant pl Activo 1 0 [ [ [ [ 1
-]
plente .W.:m&»\m LOBQm Coordinadora ptegrante supleni Activo 0 0 o 0 0 0 0
Cristhel Del Carmen | _, . .
Suplente Adriano Guzman NMnEEm de |ftegrante suplen Aclivo 1 0 o] [ 0 0 1
Suplente SEULTAELIS Secisiada tegrante supl Activo 1 0 o 0 0 0 1
Gonzalez Ejecutiva
Carmen Leén e i
Suplente . Auditoria tegrant pl Activo /] Q0 o] [ 0 [} [
Bernardino
lintema
Total 10 4 0 2 3 2 22

aticas de igualdad y no discriminacién, respelo a los derechos

¥Esios cursos corresponden a temas de élica pUblica, referidos en el numeral 25, fraccién X, de los Lineamientos Generales, y pueden incluir
humanos, prevencién del hostigamienlo y acoso sexual, austeridad republicana, entre olros

Fuente: Comilé de Elica de la Administracién del Sislema Portuario Nacional Dos Bocas
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Numero de personas servidoras publicas de la Administracion del Sistema Portuario Nacional Dos
Bocas S.A. de C.V. que acreditaron cursos relacionados con la materia de ética publica, por trimestre,

2024
Nidmero de personas servidoras publicas” que acreditaron el curso de:
s H Protocolo para la ot
Trimestre z _..Om conflictos de A% Lc ros ocqmom o tal
_-m.z:m<m Etica e 9o intereses en el prevencion, atenciony | t,jjeres impartidos o 1
Integridad en el Servicio sarcicio del sancién del ti d I
Publico PjeLciclo ce hostigamiento sexual y gesrionacos por.e
Servicio Pablico oS e Comité de Etica
| 2 1 0 2 5
\ 1 2 0 2 5 9
J)
i [l 5 0] 0 3 8
_,J_ v 0 0 0 2 2
12
Total 9 1 2 24
a/ Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.
'l b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica PUblica referidos en la fraccion X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y
pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacion.
Fuente: Comité de Etica de la Administracién del Sistema Portuario Nacional Dos Bocas S.A. de C.V.
__ N, > p” \N\
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| 3.- NUMERO DE DENUNCIAS, ESTATUS DE LAS MISMAS Y
Vﬂ mmzjooUmr>oﬂmzz_z>n_02.
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ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL DOS BOCASS.A.DEC.V. = Secretaria de Marina
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

Informe Anual de Actividades (IAA), 2024

Anexo: 4 Actividad: 3.1.2.
Denuncias presentadas ante el Comité de Etica en Comité de Etica de la Administracién del Sistema Portuario Nacional Dos Bocas S.A. de
C.V., segun principio, valor o regla de integridad
presuntamente vulnerada, tipo de recomendacion emitida, estatus al 31 de diciembre, y condicion de vista al OIC, 2024

Folio de la denuncia registrada ﬂ.»ﬂm...wmﬂ.n<““%:ﬂ%:m_on=m% Tipo de recomendacion | Estatus de la denuncia al %_wuurﬂ“"”wq”“v
en el SSECCOE vulnerado emitida 31 de diciembre de 2024 de Control
CE-ASPN DOS BOCAS-001-2024 RI. >oEmma:. Qmmm.-summ.o y Omumo.:.mo_@q- Archivada Aoo:o_.cam sin Si
cooperacion con la integridad sensibilizacion recomendacion)
Total de denuncias (Suma de casos) 1

Fuente: Comité de Etica de la Administracion del Sistema Portuario Nacional Dos Bocas S.A. de C.V.
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4._ NUMERO DE ASUNTOS QUE FUERON CONCLUIDOS POR MEDIACION ENTRE LAS PARTES.

No se presentaron mediaciones ante el Comité de Etica de la ASIPONA Dos Bocas S.A. de C.V.

5._NUMERO DE RECOMENDACIONES EMITIDAS, Y SEGUIMIENTO A LAS MISMAS.

A lo largo del ejercicio 2024 se recibié una denuncia por presuntos actos de Discriminacion y respeto a
sus derechos laborales, la cual fue registrada con el folio CE-ASPN DOS BOCAS-001-2024, misma que fue
atendida por los integrantes del Comité conforme a los Lineamientos Generales para la integracion y
funcionamiento de los Comités de Etica, por lo tanto no existieron recomendaciones.

6. RIESGOS ETICOS QUE SE HAYAN ENUNCIADO EN LA ACTUALIZACION DEL CODIGO DE
CONDUCTA 2023.

En la actualizacion del Codigo de Conducta se destaco la posible vulneracion de tres Principios del Servicio
Publico, los cuales se consideran con mayor riesgo y pueden causar mayor afectacion en el cumplimiento
y desempefio de la ASIPONA Dos Bocas, asi como un valor del servicio publico que puede ser el mas
vulnerado, siendo los siguientes:

Principio de Legalidad: debido al desconocimiento de las leyes y normas por parte de los servidores
publicos de la Administracion del Sistema Portuario Nacional Dos Bocas S.A. de C.V.

Interés Publico: Derivado de Conductas inadecuadas por parte de las personas servidoras publicos.

4-
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Honradez: Derivado del ejercicio abusivo de funciones por parte de las personas servidoras publicas de
la Administracion del Sistema Portuario Nacional Dos Bocas.

7._RESULTADOS DEL SONDEO DE PERCEPCION.
Debido a la cancelacion de la ECCO 2024, que se informd mediante el oficio circular

CGGEP/UPRH/0008/2024 no se dispuso de informacion para calcular y remitir a cada institucion los
indicadores del sondeo de percepcion 2024, mas sin embargo se difundid con el personal infografias
relacionadas a la no implementaciéon de la ECCO 2024, asi mismo se compartio el andlisis de los resultados

de las ECCO de los afios 2019-2023.
(L 8._NUMERO DE PETICIONES CIUDADANAS RECIBIDAS.
/ﬁ Durante el 2024, el Comité de Etica de la ASIPONA Dos Bocas no recibié ninguna peticién ciudadana.

__, Se desconocen las causas, por las cuales no se recibieron peticiones ciudadanas, sin embargo en la
ASIPONA Dos Bocas, se realizan difusiones con el personal para que conozcan las atribuciones del Comité

\ de Etica.
/ﬂ 9._BUENAS PRACTICAS QUE LOS COMITES DE ETICA LLEVARON A CABO PARA FOMENTAR LA
INTEGRIDAD, AL INTERIOR DE LOS ENTES PUBLICO.

En el ejercicio 2024, el CE no presentod un proyecto de buena practica.

\ / = f
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MARINA

10. ACCIONES DE MEJORA PROPUESTAS POR EL CE PARA MEJORAR SU FUNCIONAMIENTO O BIEN EN
LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS EN LAS QUE SE DETECTEN CONDUCTAS CONTRARIAS AL CODIGO
DE ETICA O AL CODIGO DE CONDUCTA.

Durante el 2024, el Comité de Etica de la ASIPONA Dos Bocas, a la fecha del presente informe no se detecto
areas en las que se presentaran conductas contrarias al Codigo de Etica o al Codigo de Etica o al Codigo
de Conducta, mas sin embargo para fortalecer los principios y valores en la Entidad, se realizaron las
siguientes actividades:

e Se realizaron difusiones continuas de la plataforma Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la
Corrupcién y del Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas [SIDEC]), para conocimiento del personal.
, ¢ Se realizaron difusiones de sensibilizacion del uso del lenguaje incluyente y no sexista.
) e llevo a cabo la actividad de sensibilizacion, conmemorativa al Dia Internacional de la Mujer y el Dia
Internacional de la Lucha contra la Violencia de las Mujeres y Nifias.
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HANINA

CONCLUSIONES

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés (CEPCI) de la Administracion del Sistema Portuario Nacional Dos
Bocas, S.A. de C.V. es consiente en su deber de responsabilidad para implementar acciones permanentes que favorezcan la
ética dentro de la Entidad por tal motivo se realizaron acciones para el fortalecimiento de la integridad de las y los servidores
publicos, estas actividades han contribuido a fomentar una cultura de principios éticos que se ven reflejados en el
desempefo y conducta de las y los servidores publicos.

Las actividades realizadas dan respuesta a las necesidades relativas al cumplimiento de los codigos de ética y de conducta,
en el dmbito de su competencia y en proteccidon de los derechos fundamentales, a lo largo del ejercicio 2024 el CEPCl de la
Administracion del Sistema Portuario Nacional Dos Bocas S.A. de C.V., ha reforzado el compromiso de las y los servidores
pUblicos de la Entidad con los Cédigos de Etica y de Conducta, y de las Reglas de Integridad.

Es importante reiterar que se continuard invitando al personal de la Entidad a capacitarse en materia de Derechos Humanos,
Prevencién de la Discriminacion, e Igualdad de Género y Prevencién del Hostigamiento u Acoso Sexual, entre otros temas
importantes.
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FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE
ﬁ

Presidente Secretaria Ejecutiva

\

C.P. Luis Pérez Sanchez

Secretario Técnico.

z.—

io JaVier Garcia Linares Em& are Osorio Garcia
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iy

Integrante titular

Integrante titular

Lic, Maria Candelaria Alejandro Pérez

Ing. >Qﬁ_mmm._._¢3%dmﬂum los Santos.
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